Etat des lieux - Les substances psychoactives dans I’entreprise
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Constat

Y a-t-il eu dans I'entreprise, ces 12 derniers mois, les situations suivantes liées ou présumées en lien avec
la consommation d’alcool ou d’autre SPA :

Un constat de situation d’ivresse aigue O Oui O Non
Un ou des accidents de travail O Oui O Non
Des incidents O Oui O Non
De I'absentéisme O Oui O Non
Le probléme de la consommation de SPA a-t-il déja été évoqué en
CHSCT ou plus généralement dans I'entreprise O Oui O Non
Existe-t-il des « pots de I'amitié » dans I'entreprise ? O Oui O Non
Des boissons alcoolisées (vin, cidre, biére) sont-elles consommées
au restaurant d’entreprise, au casse-croute, ... ? O Oui O Non
Existe-t-il dans I'entreprise des situations de travail qui pourraient O Oui O Non
favoriser la consommation d’alcool ou d’autres SPA ?
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Réglementation intérieure
Le reglement intérieur de I'entreprise précise-t-il :
Les quantités ou la nature des alcools pouvant étre introduits ou O oui O Non
consommés dans |'entreprise ?
Les conditions dans lesquelles le dépistage peut étre effectué ? O Oui O Non
Un seuil de tolérance particulier ? O Oui O Non
Existe-t-il un protocole de gestion des situations d’ivresse ou de O Oui O Non
danger immédiat ?
Les « pots de I'amitié » dans I'entreprise sont-ils soumis a
autorisation interne ? O Oui O Non
La nature des boissons consommeées est-elle réglementée ? O Oui O Non
Y a-t-il déja eu une tentative de mise en place d’une politique O Oui O Non
« alcool » dans I'entreprise ?
Accompagnement
Existe-t-il dans I’entreprise des mesures d’accompagnement des O Oui O Non

personnes en difficulté avec 'alcool ?
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