Fiche de constat - Les substances Psychoactives dans
I’entreprise

Identification du salarié

Nom
Prénom
Service

Description des troubles du comportement observé (présence de

plusieurs critéres convergents)

v Difficulté d’élocution O oui O Non Vv Gestesimprécis O oui 0O
v" Propos incohérents O oui O Non v Troublesde I'équilibre O oui O
v'  Désorientation O oui O Non ¥ Agitation O oui 0O
v' Agressivité O oui O Non v Somnolence O oui 0O
Observation :
Prise en charge
v' Appel O Médecin du travail - tél.
O 15-SAMU O 17 -Police O Médecin de ville
V' Suivi O Maintien du salarié dans I'entreprise au poste de travail
O Evacuation

O Retour a domicile par O La famille
O Unaccompagnant extérieur a
I'entreprise
O Vers I'hdpital par O sAamu
O Ambulance adressée par le SAMU

Certification du constat
v Date:
v’ Lieu:

v' Témoin(s) — Nom, prénom, service :

v' Responsable hiérarchique - Nom, Prénom, Fonction, Service :

Fiche a transmettre pour information

v"  En interne (a définir) : ...
v"  Au salarié
v" Au médecin de santé au travail de PAMET pour les demandes de consultation

Document source : L'alcool sur les lieux de travail. Guide pratique juin 2007 DRTEFP Basse Normandie — IURSFT Basse Normandie
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